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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och bes6kt Stenungskolan den 22-23
september 2005. I slutet av denna rapport framgir vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomférs samt dess férutsittningar
och resultat. Bedbmningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Ovriga forfattningar for
det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolver-
ket vilket framgér av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna
av inspektionen om ca tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument frain kommunen
och Stenungskolan, dels den information som samlats in under beséket. Aven
annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationel-
la uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I Stenungskolan intervjuades elever, personal och rektorer. Inspektérerna be-
sokte lektioner i olika Amnen och drskurser. Under besoket fordes ocksa samtal
med eleverna och lirarna i anslutning till lektionsbeséken. Aven andra iakttagel-
ser 1 skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan utgdr underlag
for kvalitetsbedémningen.
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Beskrivhing av skolan

Stenungskolan Antal elever
Grundskola 453
Sarskola 12

Stenungskolan ir beldgen i Stenungsund, cirka 5 mil norr om Géteborg. Skolan
ar fran 1950-talet och fungerade forst som folkskola och senare realskola. Det
ar en skola med elever i arskurserna 7-9. Eleverna kommer fran de centrala och
norra delarna av Stenungsunds kommun. Skolan ir organiserad i fem arbetslag.
Varje arbetslag bestar av lirare inom olika dmneskategorier och ansvarar for tre
till fyra undervisningsgrupper. Sirskolan ar integrerad i ett arbetslag med bade
sirskola och grundskola. Under senare ar har antalet elever 6kat kraftigt vid
skolan.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid skolan och av hur vil verksam-
heten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och 6vriga skol-
forfattningar.

Som helhet erbjuder Stenungskolan utbildning av god kvalitet. Elevernas kun-
skapsresultat dr goda och de allra flesta nar behorighet f6r gymnasieskolan. Sko-
lan bedriver ett aktivt arbete med att skapa en milj6 dar eleverna trivs och kin-
ner sig trygga. Frigor om normer och virden samt elevernas inflytande har en
central stillning pa skolan. Det finns en variation i val av arbetssitt och arbets-
former som tar hinsyn till elevernas olika individuella behov. Férstirkningen av
ledningsorganisationen har medfort att forutsittningarna for ett aktivt ledarskap
ar goda. Ledningen pa skolan fungerar vil och ir vil fértrogna med verksamhe-
ten. Skolan tillgodoser elevernas ritt till utbildning och de far god information
infor sina gymnasiestudier. Ldrarna dr utbildade f6r den undervisning de bedri-
ver.

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom f6ljande omraden:

- Skolan bor arbeta vidare med att fortydliga mélen f6r undervisningen och
elevernas larande 4ven i andra dmnen 4n de dar det finns nationella idmnes-
prov.

- I skolans kvalitetsarbete, bland annat i kvalitetsredovisningen, for virdering
och bedémning av maluppfyllelsen i relation till de nationella malen

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt malen i skollagen och i liroplanerna f6r det obligatoriska
skolvisendet, Lpo 94, respektive for de frivilliga skolformerna, Lpf 94, avsnit-
ten 2.1 och 2.2.

Skolan skall, enligt liroplanen, klargbra for eleverna vilka mal utbildningen har.
Det aligger skolan att félja upp elevernas kunskapsutveckling och utvirdera
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resultaten i relation till de nationella malen. I skolans uppdrag ingar dven mal
som giller elevernas generella kunskapsutveckling. Undervisningen skall bidra
till att eleverna utvecklar nyfikenhet och lust att lira, strategier for det egna li-
randet, tillit till den egna formagan att arbeta sjalvstindigt och tillsammans med
andra, inta ett kritiskt forhallningssitt, formaga att lyssna, diskutera samt se
helheter och sammanhang.

Kunskaper

Tabell 1: Resultatmatt for elever i arskurs 9.

Stenungskolan Stenungsund Riket
2004 2005 2004 2005 2004 2005

Meritvarde® 2151 2143 210,4 2154 206,9 206,3

Andel med fullstandigt

slutbetyg (%) 90,8 8,4 897 898 759 755

Andel behdriga till

nationellt program (%) 96,7 91,4 92,9 94 89,6 88,9

Inspektorerna bedomer att eleverna pa Stenungskolan utvecklar kunskaper i
enlighet med de nationella malen. Av betygsstatistiken for skolan varen 2005
framgar att elevernas samlade meritvirde dr 214,3. Det samlade meritvirdet i
kommunen ar 215,4. Motsvarande siffror for riket ar 206,3. Andelen behériga
elever till nationella program ir 91,4 procent vilket dock ar en férsimring frin
2003 (riksgenomsnitt 88,9 procent). Andelen elever med fullstindigt slutbetyg 1
arskurs 9 har minskat mellan aren 2004 och 2005 men resultaten ligger trots en
forsamring ar 2005 6ver riksgenomsnittet. Vid en jamforelse 1 Skolverkets ana-
lysredskap SALSA’, dir skolans betygsresultat jimfoérs med ett modellberiknat
virde med hansyn taget till bland annat skolans socioekonomiska férutsittning-
ar, uppvisar Stenungskolan ett betydligt hdgre resultat dn det modellberiknade.

I skolans kvalitetsredovisning for liasaret 2004/05 redovisas resultaten frin na-
tionella prov och dmnesbetyg 1 svenska, engelska och matematik. Resultaten
visar att de flesta eleverna nir mailen for drskurs 9, men ocksa att en viss for-
samring skett i jimforelse med tidigare ar. I matematiken hade dock resultatet
forbittrats, vilket ocksa var ett av maélen for lasaret. I skolans analys av resulta-
ten anges ocksd att manga elever som riskerade att inte nd malen hade gjort
“enormt stora framsteg’’.

Att det inte sker ndgon uppfoljning av resultaten i Ovriga dmnen ir en brist som
observerats pa skolan. Detta kan medféra att varken skolledare eller politiker

! Meritvardet raknas fram genom att bokstavsbetygen 6verséttstill siffror dar MV G ger 20,

VG 15 och G 10. Dérefter raknas de 16 basta betygen samman och ger det sa kallade merit-
vérdet. En elev som har minst 16 betyg kan alltsa ha hogst 320 och minst 160 poang i merit-
vérde.

2 Det modellbersknade vérdet i SALSA tar hénsyn till olika bakgrundsfaktorer som foréld-
rars utbildningsniva, andel elever med utlandsk bakgrund och fordelning pojkar/flickor i
kommuner och skolor
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far kinnedom om svaga resultat och har dirmed inte heller mojlighet att vidta
nédvandiga atgirder fOr att forbittra resultaten. Inspektorerna bedomer dérfor
att skolan bor forbittra den systematiska uppfoljningen av elevernas kunskaps-
resultat 1 samtliga amnen.

Normer och varden

Enligt liroplanen skall eleverna kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga i
skolans arbete. Skolan skall striva efter att varje elev kinner trygghet och lir sig
att ta hinsyn och visa respekt i samspel med andra. De intryck inspektorerna far
ar att skolan vil lever upp till liroplanens beskrivning. Under besoket fore-
kommer inte nagon nedskripning eller klotter och inspektérerna uppfattar att
det ar en lugn och vinlig atmosfir mellan eleverna. I den elevenkit som redovi-
sas 1 skolans kvalitetsredovisning svarar 93 procent av eleverna att de trivs bra
eller mycket bra pa skolan. Hela 95 procent tycker att personalen var bra eller
mycket bra. Dock svarar 22 procent av eleverna att de kidnner nagon i klassen
som blivit utsatt for mobbning, vilket skolan omgéaende reagerade pa genom att
analysera och vidta atgirder. Nir det giller inflytande 6ver studierna anger 87
procent att de dr néjda med detta.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation. Nationella riktlinjer for arbetet finns i1 skollagen, liroplanerna
och i andra forfattningar f6r respektive skolform.

Arbetsmiljo och delaktighet

Skolan skall enligt forfattningarna samverka med elevernas vardnadshavare i
fragor vad giller skolverksamheten i stort och i frigor som ror den enskilda
eleven. Skolan skall dven befrimja elevernas formaga till ansvarstagande och
arbeta for att eleverna successivt far ett allt storre inflytande 6ver savil det egna
lirandet som skolans verksamhet i stort.

Inspektorerna bedomer att skolan bedriver ett aktivt arbete med att 6ka elever-
nas inflytande. Frimst far detta genomslag i elevernas formella inflytande ge-
nom klassrad och elevrad m.m. Pa skolan finns ett elevrad i vatje arbetslag samt
ett skolovergripande centralt elevrad. Elevrepresentanterna deltar 1 en arligen
aterkommande utbildning under en dag om elevers rittigheter och skyldigheter
samt trining 1 argumentation. Skolan stravar efter att inflytandet skall omfatta
“vasentliga frigor om kirnverksamheten”. Ambitionen hos savil skolledning
som ldrare dr att Oka inflytandet dven Over sjilva lirandet. Utryck for detta ges 1
skolans arbetsplaner men mirks ocksa vid lektionsbesok dar inspektérerna upp-
fattar att eleverna dr motiverade och aktiva. Graden av inflytande varierar dock
frimst beroende pa lirarens installning och elevernas engagemang. Det ér enligt
inspektOrerna svirt att siga att ett visst arbetssitt, som t.ex. mer sjalvstindigt
arbete, dr utmirkande for inflytandet. Oftast handlar det om att eleverna har
kinnedom om milen och att skolan varierar mellan sjilvstindigt arbete och
mera ledning och tillsyn frin lirarens sida. Aven elevernas férutsittningar dr
olika och boér vagas in.
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Skolan har en handlingsplan mot krinkande behandling som ér kind. En revi-
dering gbrs av denna under ldsaret for att bl.a. omfatta olika former av krink-
ningar. Bland personalen noterar inspektionen att det finns en hog medvetenhet
kring vikten av att arbeta saval forebyggande som direkt vid forekomst av
mobbing eller krinkningar. Skolan har ocksa kamratstédjare ”Polarna” som
dven fungerar som elevskyddsombud. Det bedrivs ocksa ett arbete med att
starka deras roll. Vidare finns en hilsogrupp pa skolan med elevrepresentation

som bla. planerat och genomfort en sirskild temadag om hilsa under varen
2005.

Organisation och arbetssétt i undervisningen

Organisationen av skolans undervisning har sin utgangspunkt i savil liropla-
nens mal som de enskilda elevernas férutsittningar och behov. Skolan skall,
enligt forfattningarna, frimja elevernas lust att lira. Eleverna skall dven ges moj-
lighet att stegvis ha inflytande pa bland annat arbetsformer och successivt ta ett
allt storre ansvar for sin utbildning.

Lektionsbes6ken visar for inspektorerna att olika arbetsformer och arbetssitt
anvinds. En bild framtrider som visar att det finns en arbetsro och att lirare
och elever beméter varandra med respekt. Vid intervjuerna framkommer att
skolans organisation med indelning i olika arbetslag bidragit till en positiv ut-
veckling av undervisningssituationen. Genom uppdelningen lir eleverna kinna
sina kamrater inom arbetslaget och stoérre delen av lektionerna kan ske i hem-
klassrum. Skolan har ocksa lyckats organisera verksamheten sa att det inte finns
nagra haltimmar for eleverna vilket haft en positiv paverkan for elevernas skol-
situation. Inspektérerna bedémer att skolans indelning i mindre enheter ir posi-
tiv samtidigt som det dr viktigt att behalla och férstirka kontakterna mellan de
olika arbetslagen.

Skolan ir med 1 det nationella forséket att arbeta utan timplan. Skolledningen
ger uttryck for att eleverna far tid utéver den stipulerade ramtiden och att man
ser fordelar i att kunna utnyttja friutrymmet bl.a. genom att kunna tillgodose
olika individuella behov hos eleverna.

Inspektorernas bedomning dr att det finns en god variation i arbetssitt och
arbetsformer samt att skolan befinner sig i en positiv utvecklingsfas.

Individanpassning, individuell studieplanering och stdd

I skollagsstiftningen star angivet att sarskilt stod skall ges till elever som har
svarigheter 1 skolarbetet. Skolan skall, under rektorns ansvar, uppratta atgards-
program for att stodja elevens kunskapsinhimtning.

Samtliga elever har en individuell utvecklingsplan som revideras arligen. I ut-
vecklingsplanen finns mal och betygskriterier beskrivna. Det finns en viss varia-
tion 1 kvalitén 1 dessa planer beroende pa vilket arbetslag eleven tillhor. Varje
elev har en lirare som mentor som ansvarar for att atgirdsprogram upprattas
for elever som riskerar att inte nd malen eller har andra studiesvarigheter. Sko-
lans specialpedagog bidrar med kartliggning och skrivande av atgardsprogram.
Atgirdsprogrammens kvalitet varierar vilket féranlett att sirskilda insatser gjorts
och gbrs for att komma tillritta med detta. Inspektorerna bedémer att elever i
behov av sarskilt stod erbjuds sadan hjilp vid skolan.
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Skolans ambition 4r utveckla kontakterna med avlimnande skolor. Bl.a. finns
ett nitverk mellan ldrarna i engelska och matematik vid de olika skolorna, f6r
att 6ka maluppfyllelsen i dessa amnen.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Enligt forfattningarna skall liraren, eleven och elevens forilder/virdnadshavare
genomfora utvecklingssamtal. Samtalet skall handla om elevens kunskapsut-
veckling och sociala utveckling och grunda sig pa en utvirdering av elevens
utveckling i relation till mélen i liroplanen och i kursplanerna.

Utvecklingssamtal genomfors en gang per termin med elev, vardnadshavare och
mentor. Intervjuerna visar att dessa fungerar mycket vil och att eleverna och
vardnadshavarna far en bra bild av mal och resultat i varje amne.

Av kvalitetsredovisningen f6r 2005 och redovisning av enkitsvar framgar att 82
procent av eleverna anser att de dr vdl medvetna om liroplanens mal och krite-
rier. Som forklaring anger skolan att detta troligen beror pa systemet med de
individuella utvecklingsplanerna och utvecklingssamtalen dir det noggrant gas
igenom vad som krivs for att na de olika betygen. I stort upplevde eleverna
ocksa att betygssattningen var rittvis. Vid betygssittningen anvinds bade natio-
nella betygskriterier och lokala tolkningar. Det dr ocksa inspektorernas bedom-
ning att skolledning och ldrare i allt hogre grad diskuterar betygs- och bedom-
ningsfragor.

I skolans kvalitetsredovisning finns en sammanstillning av betygsresultaten i
svenska, engelska och matematik samt resultaten pa nationella prov. Inspekto-
rerna bedomer ocksa att skolan generellt fokuserar sina insatser pa dessa amnen
vilket ger en begrinsad bild av arbetet och resultaten i Ovriga dmnen.

Kvalitetssdkring och férbattringsarbete

Enligt forfattningarnas krav skall skolan foélja upp och utvirdera sina resultat
med utgangspunkt 1 nationella mal och arligen uppritta en kvalitetsredovisning.
Kvalitetsredovisningen skall innehalla en bedémning av i vilken man de natio-
nella malen for utbildningen har uppnitts och en redogoérelse f6r vilka atgarder
skolan avser att vidta om malen inte har uppnatts.

Kvalitetsredovisningen utgar frin en gemensam mall f6r Stenungsunds kom-
mun. Inspektérerna bedémer att skolans arbete med uppféljning, utvirdering
och kvalitetsredovisning inte kan ses som helt tillfredsstillande. Underlag for
kvalitetsarbetet gors bla. genom arliga enkitundersokningar bland eleverna.
Analyserna av dessa bor kunna utvecklas sa att de ger en bittre ledning i det
fortsatta kvalitetsarbetet. Arbetet med kvalitetssikring tas dven upp i den 6ver-
gripande kommunrapporten f6r Stenungsund.

Ledning och intern kommunikation

Liroplanen anger tydliga ansvarsomraden for rektorn och personal f6r skolor-
nas inre organisation och arbete. Liroplanen anger att rektorn skall vara peda-
gogisk ledare och ansvara for att skolverksamheten inriktas pa att nd de natio-
nella malen.

Skolledningen bestar av en rektor med heltidstjanst och infor ldsaret tillkom en
halvtidstjanst som rektor. Det finns en tydlig ansvarstérdelning mellan skolle-
darna. Rektorn med heltidstjansten har laing erfarenhet som skolledare medan
den nyanstillde rektorn dr ny som skolledare. Rektorerna framhaller att for-
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stirkningen av ledningsorganisationen ger mojlighet f6r dem att utveckla det
pedagogiska ledarskapet.

I intervjuerna uttrycker lirare, elevvardspersonal och elever sin uppskattning av
skolledarna. Att skolledarna ar val fortrogna med verksamheten kommer ocksa
fram 1 intervjuer, samtal och iakttagelser 1 skolmiljon. Det dr ett tydligt ledar-
skap som innefattar en medvetenhet om skolans utvecklingsméjligheter, men
ocksa om problemen och en vilja att ta itu med dessa. Inspektorerna bedomer
att ledningen pa skolan fungerar mycket vil.

Stenungsunds kommun anvinder ett webb-baserat informationssystem som
kallas ”Fronter”. Milsittningen dr att alla elever under ldsaret skall anvinda
Fronter som ett pedagogiskt och kommunikativt redskap”. Speciella kompe-
tensutvecklingsinsatser gors ocksa for att na detta mal. Dagordningar, protokoll,
interna styrdokument och interna diskussioner ligger pa Fronter. Inspektrerna
bedémer att Fronter kan bli ett mycket bra hjilpmedel i skolans interna kom-
munikation.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgdng till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning, pet-
sonal samt liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser finns
1 bla. skollagen.

Tillg&ng till utbildning och information om utbildning

Enligt grundskoleférordningen skall eleverna erbjudas ett allsidigt urval av dm-
nen inom ramen for elevens val och undervisningen skall syfta till att férdjupa
och bredda elevernas kunskaper i ett eller flera amnen. I Stenungskolan uttryck-
te manga elever ett 6onskemal om ett storre utbud av dmnen att vilja bland.
Dessutom var det manga elever som inte fick sitt férstahandsval. Skolledningen
ir medveten om problematiken och arbetar pa en 16sning. Skolan erbjuder
spanska, franska, tyska eller italienska som sprakval.

Stenungskolan har bara néagra fa elever som ir berittigade till modersmalsun-
dervisning. De elever som Onskat sadan deltar i den undervisning som organise-
rats av den skola som har hand om all modersmalsundervisning i kommunen.

Information om gymnasieskolans utbildningar gors av studie- och yrkesvigleda-
ren. Under hosten fore gymnasievalet arrangeras en utbildningsmassa for samt-
liga elever i arskurs 9 1 Goteborgsregionen (GR) som omfattar 13 kommuner i
Goteborgsregionen (GR). Efter det att eleverna fritt kan s6ka skola (infordes
2000/01) inom hela regionen, finns ingen geografisk koppling mellan grund-
och gymnasieskola. And4 4r kommunens egen gymnasieskola ett naturligt val
f6r manga Stenungsundselever.

Inspektorerna bedomer att tillgangen till och informationen om utbildning vid
Stenungskolan och infér gymnasieskolan dr god.

Liromedel och utrustning vid skolan ger eleverna forutsittningar att na malen. I
savil skolans kvalitetsredovisning som vid intervjuerna framkommer dock att
skolans datorutrustning behéver ses 6ver inte minst mot bakgrund av den 6ka-
de anviandningen av Fronter.
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Personal
Skollagen foreskriver att skolan skall anvinda lirare som har utbildning f6r den
undervisning de i huvudsak skall bedriva.

Skolan har cirka 70 medarbetare, varav omriknat i heltidstjanster 34,7 ér lirare
med ansvar for undervisning. Inspektérerna bedomer att de allra flesta lirarna
ar utbildade for att undervisa 1 de amnen de tjanstgor.

Lirartitheten vid skolan dr 7,9 lirare per 100 elever (lisaret 2004/2005)

Lirarna har tillgang till kompetensutveckling, bade centralt anordnad och indi-
viduell. Mycket kraft har dgnats dt att utveckla virdegrundsarbetet. Kompetens-
utveckling har ocksa skett i betygs- och bedémningsfragor.
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